“中国企业创新成果案例（2007）”

征集活动流程及执行办法

一、活动背景
为了及时总结和推广企业创新的新鲜经验，鼓励和引导企业积极推进管理创新，按照科学发展观和建立创新型社会的要求，提高企业竞争能力和经济效益，全面推动企业加强科学管理，提高现代化水平，弘扬中国本土化的经营管理思想，探索建立有自身特色的中国企业创新管理体系。为此，中国中小企业协会联合清华大学、北京大学、人民大学、浙江大学、上海交大等20所中国著名高校经济管理（商）学院共同推出“中国企业创新成果案例（2007）”征集活动。活动旨在对成功案例进行总结、推广，对为此做出贡献的企业家和管理者表示敬意并给予充分肯定，同时希望通过该活动的开展和创新成果案例的推广，充实和完善高等院校案例研究和案例教学,加强中国企业创新成果案例资料库建设,促进中国企业管理创新思想的发展与传播。
本次征集活动邀请各高校经济管理（商）学院院长和知名管理专家组成创新成果案例分类审定委员会，共同推举出最有影响力的中国企业创新成果案例。
二、活动主办/协办单位
1．主办单位（排名不分先后）
1）中国中小企业协会          2）清华大学经济管理学院

3）北京大学民营经济研究院    4）中国人民大学商学院

5）浙江大学管理学院          6）上海交通大学安泰管理学院

7）南开大学商学院            8）西安交通大学管理学院

9）中国科技大学管理学院      10）北京邮电大学经济管理学院

11）武汉大学经济与管理学院   12）华中科技大学管理学院         

13）中山大学管理学院         14）南京大学商学院

15）暨南大学管理学院         16）中南财经政法大学工商管理学院

17）四川大学工商管理学院     18）华东理工大学商学院

19）哈尔滨工业大学管理学院   20）大连理工大学管理学院

21）中欧国际工商学院    

2．协办单位
1）北京清华艺友科技文化发展有限责任公司

2）北京亚娱在线信息科技有限公司

3）奥科源广告（北京）有限公司
三、活动征集流程及时间安排
1．发文：7月1日～7月15日
活动主办单位向各省市中小企业协会，有关协会、商会、学会、研究会等相关组织和有关企业发文，要求各地各行业积极组织企业参加“中国企业创新成果案例（2007）”征集活动。

2．企业自荐申报：7月15日～10月31日
申报企业结合本企业创新实际，起草企业创新成果案例报告，并在中国中小企业协会官方网站（www.ca-sme.org）下载“中国企业创新成果案例（2007）申报推荐登记表”，详细填写相关数据和证明材料。
3．组织推荐：8月1日～11月10日
各省市中小企业协会，各省以上协会、商会、学会、研究会，各高校经济管理（商）学院，大型企业集团和资产经营公司是“中国企业创新成果案例（2007）”征集活动的推荐组织。有义务向活动组织机构推荐典型案例。上述推荐组织未能覆盖的企业可以直接向活动组织机构自行申报。推荐组织推荐典型案例必须经被推荐企业同意，并提供被推荐企业在创新方面的详细资料。

4．专家论证：9月15日～11月15日
针对各地推荐的企业创新成果案例，活动组织机构将聘请专家对部分案例进行诊断、评述和论证。必要时将要求创新成果案例主持者（单位领导人或项目主要负责人）进行说明和答辩。行业特点较突出的成果案例，还需征求有关行业主管部门或行业协会的意见。
5．提名分类，确定入围中国企业创新成果案例：11月10日～11月15日
创新成果案例分类审定委员会根据专家论证情况，以及企业提供的材料和其他反馈，按照企业创新的标准对报送的企业创新成果案例进行提名分类，初步确定若干项入围案例名单。

6．网络互动与投票：8月1日～11月30日
展开“中国企业创新成果案例”征集的网络互动；对入围的企业创新成果案例分阶段进行网络公示和投票。

7．确定结果：12月1日～12月5日
创新成果案例分类审定委员会对入围的企业创新成果案例进行比对分析，并在参考网络投票结果的前提下，根据该成果案例对企业发展的影响力和自身价值的高低，进行成果案例的分级分类（其中网络投票对总体分数的权重控制在10％以内），最终推出中国最具影响力、最具推广价值、最具促进作用的企业创新成果案例。
8．发布结果暨总结大会：12月11日
9．宣传推广及后续报道：12月12日～12月18日
四、企业创新成果案例基本定位和征集重点

本次征集的中国企业创新成果案例，主要是指企业在经营过程中，运用现代管理方式和新兴技术手段，在企业管理创新方面，通过提出的具有改进、创新因素的办法和措施，并有明显作用和效果的各类创新成果案例。

    本次企业创新成果案例的征集重点为企业管理创新成果案例、企业信息化建设成果案例、企业文化建设成果案例、企业环保节能与安全管理成果案例等四大领域。

五、企业创新成果案例申报条件和标准
1．申报企业创新成果案例的企业必须满足如下条件：

（1）申报对象是中国境内注册、经营的企业。即在工商行政管理部门注册的各类企业及其分支机构；企业化管理的事业单位也可作为申报对象申报。
（2）企业创新成果案例的运行年限规定：截至2007年9月30日，成果案例必须经过一年以上的实施和应用，成果案例取得的直接或间接经济效益数据，须经过推荐组织审核认可（加盖公章）。

2．企业管理创新成果案例标准如下：

（1）创新性。企业在管理运作中，采用了明显优于原来的管理流程和管理方式，或者采用了独特的管理原则和管理文化，或者创立了新颖的运营机制、管理办法和管理制度，或者是对现有管理思想的本土化改造，等等。这些创新达到或超过国内先进水平。

（2）实践性。企业采取的创新理念和方法，已经过1年以上时间的实践检验，可操作性强。国内外先进技术和管理方式与企业管理实践的结合达到了创造性应用，并得到了改进和发展。也可以颠覆现有的管理认知，具有贴合中国企业实际情况的特点。
（3）可复制性。企业的创新经验和方略有推广价值，具有广泛的认可度。可以复制或改良推广到同行业企业解决同类问题，或推广到其他企业帮助其解决遇到的类似或相关问题。

（4）成效性。企业实施创新后，经济效益提升加快，各项经济指标增长明显，业绩在本企业和行业内提高迅速。社会效益显著，企业社会责任感强，有一定的美誉度。工作效率高，有相关数据资料可以证明。
（5）指导性。企业的创新理念和实践有代表性，在行业、区域或相关范围内有较好的知名度和影响力，具备很强的榜样价值和导向意义，对企业管理创新活动能起到指导作用。
六、企业创新成果案例的撰写要求

中国企业创新成果案例来源于实践，要体现对企业创新内容的认知从感性到理性的过程，反映出企业创新的一般规律性、系统性、科学性和可操作性。创新成果案例材料（案例报告）要按照案例写作的通行格式进行阐述，不能等同于一般的工作总结、经验介绍和学术论文。主要应围绕下列内容和程式来撰写：

“创新事由（背景）——解决方案——具体做法（过程）
——实施效果——持续改进措施”。

案例报告控制在8000-10000字，要围绕主题，突出创新点；文字表述要精炼、通俗、科学；图表清楚、准确；数据最新，适合对外公开发表。

七、企业创新成果案例的报送方式和途径

创新成果案例材料需按规定要求推荐、报送。每项书面材料（案例报告和申报推荐登记表）一式12份，同时通过电子邮件报送电子文本。

创新成果案例材料报送地址：

北京市西城区月坛南街59号新华大厦A座6层，
中国中小企业协会技术与管理创新服务中心，邮编：100045。

联系人：彭  磊          电  话：010-88653634

传  真：010-88653643    Email：anlia6@126.com

八、企业创新成果案例的发布、宣传与推广

根据创新成果案例分类审定委员会的审定结果，对企业创新成果案例进行公开发布，并组织交流、宣传与推广。成果案例将被分为下列几类：

最具影响力的中国企业创新成果案例；

最具推广价值的中国企业创新成果案例；

最具促进作用的中国企业创新成果案例。
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